
2021年度自己評価結果（概要） 

1. 福祉サービス事業者 

（1）事業者概要 

事業所名称： 

（施設名）済生会ウイズ 

種別：多機能型事業所 

（就労継続支援 A 型、就労継続支援 B 型） 

代表者氏名：支部長 副島秀久 

（管理者）木下 裕幸 

開設年月日： 

      平成 22年 3 月 1日 

設置主体：社会福祉法人
恩賜
財団済生会 

経営主体：済生会熊本福祉センター 

定員：57名（A型 25名、B型 32名） 

（利用人数）50名（A型 26名、B型 24名） 

所在地：〒861-4127 

    熊本市南区内田町 3561 番地 1 

電話番号：096-223-3330 ＦＡＸ番号：096-228-6311 

ホームページアドレス  http//sk-fukushi.jp/ 

（2）基本情報 

サービス内容（事業内容） 施設の主な行事 

・就労継続支援 A 型（クリーニング、給食） 

・就労継続支援 B 型（野菜・果物下処理、 

クリーニングたたみ作業） 

・内田夏祭り、障がい者スポーツ大会（フットベース

ボール等）参加など（今年度は COVID-19 で中止） 

・新年会、忘年会 レクレーション（春、秋） 

2. 事業所の特徴的な取組 

① エンパワーメントプログラムにより、利用者のストレングス視点でステップアップを支援する 

② 階層別研修や施設内勉強会、資格取得支援などにより職員の知識向上に努めている 

3. 評価結果 

該当項目数 37 

非該当項目数 2 

 

◆評価できる項目 

○中長期や単年度の事業計画に基づき、その進捗チェックや対策など PDCA 管理に基づき目標達

成に努めている 

○ステップアップ支援により企業への実習派遣や関係機関との連携に力を入れており、一人でも

多くの一般就労移行を目指している 

○同一法人医療施設の寝具クリーニングを受託し、A 型７時間、B型６時間利用と長時間の就労を

実現し、賃金工賃共に県や全国平均を上回っている 

◆努力すべき項目 

○福祉センター全体では夏祭りなどボランティアの受入れも行っているが、ウイズ単独でも情報

発信につとめ、定期的なボランティア受入につなげたい 

○就労継続支援事業として行っている成果物の質に課題が生じた。一般企業のそれに負けないも

のを生産し、顧客の信頼を取り戻す。 

 


